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I . R O L E D S L ' A S S I G T / ' Î T T S O C I ' L 

P s s e r e n revue l o r C l c 0':)..̂  r i s e t p.GGU..c n c t u e l l c i - o n t ; a r l e s 
- a s s i s t a n t s soci-'ux e t s t - ^ . ^ i a i r e s ni;us ••. ::• r u l o i e i l l e u r : oyen ; '.-ur %l3--u-
t i r . une vue p r o s p e c t i v e O.e c i : rôle. Beauccu/ d'ex c r i e n c c s vûcuos ar.nt 
' l ' r i l l o u r s h c o n e c r v c r e t l i f i c r . ïï-us rc ; : r e t t o n s que n o t r e t-.ur d ' h o r i ­
zon, arrête au 20 j u i n , ne ur-us r i t ;as n c r r i s do conn îtrc l ' c n n c n h l c 'g 
des C"; ôriencus, i;i".l,;-rc l e .-^sca-^c do n ' ; i ;'^rcuses e t très dif/érc^ntcs -ro -
f e s s i o n n e l l c s ;V.ns n o t r e cor.: i s v . i e n , 

"Sn rcsunic, a c t u e l l c n i c n t l ' a s s i s t a a t c s o c i : l o exerce l . r . f o n c ­
t i o n s suiv-'ntcG : 
a ) •^•.y.T T''\:-: o r t ux u s • - " c r r i : 

- un rôle- ' ai d u s-/ch-- l o 'ique souvent i.i-aoquc a - r l a s e u l e - i d o iv.- t 
r i c l l e (... n ;ue l e tei,,3 et de à.:-.ycno) 

- un r c l o de ;révcntien 
- un rôle d ' o r i e n t - t i e n v e r s d ' a u t r e s t r ^ v i l l c u r s Seci-.ux 
- un rôle d' i n r : . r i t i . . n s u r l e s q u e s t i o n s s ^ c i l e s ('..., />.r.,, 

chua - ' . - rc , O . P . . . . ) eu .le dr: i t ( c i v i l , t r - v a i l . . . ) 
- un rôle de .'roMotien i a d i v i d u e l l e e t c o l l e c t i v e 

An c o n c l u s i . i n :ccs r ~ l c s , t us de n o t r e r e s s o r t , - n ,us a ; ;>ar.-is-
s.,nt i n c c i r j l e t s , l i . . . i t s . . . r ii.nquo de te;..ps, de :.;uyens t^.chniviues, hu-
i.-ains, .-ariique :le c c r d i n a t i .u. 

i l s s e n t t r o p r c s e n t i a conir.ic p r . l l i a t i f s c T r e ­
c u l t - n t de c r r c n c c B c e c i , l e s i . T.pcrt n t e c e t touchant une t r o ^ j r a n d e : r e -
f . r t i o n d ' i n d i v i d u s ; eur no _-;S être v i _ t , u r u s c i e n t ce;ibattuG. 

Léo i-ec u r s en l e - r t i c u l i c r , s e a t pesez c: uvent 
r e s c n t i G coi . ; , :o une aUi..ônc r e n o u v e l e r e t a-'i-ationnsnti .al.-:r-' l ' o b j e c t i f 
du s e r v i c e s c i - 1 l e s i n d i v i a u c en . . o c i t i n l'assicté, / - . r t - n t a i n s i une 
gre.ve a t t e i n t e l e u r di-nité e t à 1 ' é; ancuisse,-ont ?.uqael i l c ont dr i t 
( v . i r à t i t r e de référcecc l - - - . décl r e t i e n I n t e r n " t i e n l e duD Dr i t - de 
l'He rnc) 

C e r t a i n e s tâches a c t u e l l e s ne sont é.,r--,lor.ent ; s 
du rcsee-^rt do 1 ' ;issist.'-,ntc c ; c i - l e (s-jcrét. r i ' t , eneuc-t.s, s : i a s i n f i r " : i e r s ) 
Les • s s i s t a n t s s o c i l e c c.uvicnnent c ut..f.à:j que, trèo l i . i t ' e s daac l e u r 
o i - p l o i CM tenpc, ces tôches ecuvent être a s e u i e ' e o , , a r ;..ll.-;3 Avxiz le. i. e;cure 
où e l l ; : : s ccent un i i.yen d'--,. roche 'e l e u r v r a i rôl.,. 

b) ; r r: e r t aux s t r u c t u r - s : 
I l e s t b i e n entendu difièrent s e l o n l e eonte o c c u " c , l ' . r e > a n i s -

i,.e e i ; i loycu.r, I n .;.ersênn"lité A. l ' a s s i s t a n t e s o c i l e . 
- S-ns un .;-r"nd ere-riisi.,e : i l p.-.raît ; l u s f - ' c i l e de e s e e r " 

à l ' r v - n t - j - . r d . - de s' p o l i t i q u e s c c i e l o A t i t r e d'ex.érience (v: i r l e C"s 
de c e r t a i n r ; c e n t r e s s o c i r u x e n t r e autro.c). 

- L A où se r e t r o u v e n t ; lueis^^urs -..soi; t ..ntoc g c i - l e o e t u t r i r 
t r - v ; - ' i l l e u r s r:..cie.ux, u"ûe inn^^v t i e n d ne l a i,;odific.'-.ti ;n 'len structurée 
s ' e f f e c t u e é^xleieent. î'ous avens ou l e téi;iei,7na.;';e d'un s e r v i c e G : . c i r l 
d'hô i t , . ! Gur ce S:,jet. 

- Un>̂  intéïjre.ti-il dmc 1 . , m i l i e u du t r a v a i l eu ce. . un 1 p.r.'ot 
• u s - i un f r u c t u e u x t r ' V i l d ' a c t i o n ; i ns l ; r; s t r u c t u r a i s l e c l e c . Té..-; . i .;n -
ac d'une -.-.soii-r.ta.ntc o . c i - l e r u r " . l c (i;.isc on r o u t e ou er-rnetien d'--OG,..oi --
ti,.ns f . . i l i lv;c, C'..wpèra.tiveG, activités divers, ̂ .c de -̂ u r t i ^ r , . i-o ne 
de j e u n e s , c e n t r e s du .^'onrc ••'•-.apil i ons B l n c s " r»ur l ' e a f ne. m d , tée. .. 
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-̂râcc à un intèrcsnci icnt des usa3i„ri3, des n o t . - l i l e s , ; l . u r coll-'bot'^ti.-n 
et à c e l l e d ' ' u t r e s t r V ' ^ i l l c u ^ s s c c i - u x : .ra v e i l l e u s e s f„ . i l i 1 s, cen-
Bcillèros .,én':,gèrcs, éduc'tcurs, •n i i . i - t o u r s s c i . - c u l t u r e l s . rs ns o u b l i e r 
1 ' " i ^ o r t des "volont-"ir..s e o c i ux". 
Té..iei.2n-'.(-e d'une .-.ssistente c-.ci.-,.lc c x i t r o p r i c c ( i n t c r v e n t i . ? n d .us l ' h y ^ i i - n o 
a l i n . n t ' i r e des jeunes tr:\ i l l e u r e , oeuvres s e c i ^ . l e c , sécurité du t r r v i l , 
prcàoti.-.•n du t r - v e i l , a c t i o n .-^uprcs ee f . a n i l l e s on c - l l - ' b e r t i e n • v c c une 
a s s i s t - n t e s e c i - l o d̂,. o c t e u r . . . ) 
T.Anoi-n-gc d'une assistant,-- c e c i 1 . de p r i s o n (".••'.u s e r v i c e l'ec ^ l u s u v r c c " 
éviter i K ' B c e n t r c D d'hébcr::;c'..ent, ; e i s -.ider à 1 - réinsertion d^nc l a . " a r . i i l e 
<-u l e L i i l i e u do t r . - " v a i l , re.f^poct de 1 ' l io i avec ;.-.r cxe.e_lc l e s e c r o t du. 
c e u r r i c r . . . ) 

-Difficultés de tr.--,nsi f i s s i o n des r-'.; ..ortc d ' a c s i s t a n t e s c c i l o s 
s u r l e s bec i n s i n d i v i d u . l s e t c o l l e c t i f s . I n c r t i * : îles collectivités, s e r v i c e s 
o.. l o y c u r B , --u :..c. e . e r f ' i s , b oca.--o do ces rap^-orts u n i v c u d.: l'enc'-.dre-
n:ent. 

- Manque de c e r d i n ^ t i e n réc l i e ( r i v lités eu ceronces -^e.dnis-
t r a t i v e s ) . 

- anque de t.,.1.1/s e t de L;oyens hui... i n s e t te c h n i q u e s peur ce ...nre 
d' 'action. 
On re;., r [ue que dei: s e r v i c e s c e c i u x diri.:és ^ r une . s c i s t - n t . . cc;ci l u .'.-nc-
t i . u n e u t trôs b i e n (>-x : l ' i d c eiix éai,;r .nts) 

c ) c r i t i q u e des s t a t u t s 
- I l n ' e x i s t e .e^s de s t t u t génér-.1 du !:.'ervice ' j o c i a l , i s s i i i -

..dciont des e t .tutc p r S e r v i c e s (collectivités l o c - l e s . V i l l e de r i s ^ r 
o x e a e l c , DDASS, un s t a t u t .le l'ëS d ' e n t r e e r i C o ..nt ••ctui.-l.iei ^ nt :-. l'étuée). 

- d'autre ' r t , c c r t .iue rêl-.s oent reconnus e 1 '-.s' i s t n t c s c i l o 
par l e s l o i s de P. I I . I . , Aide à l ' e n f a n c e . . . . 

- rious avons une p o s i t i o n de salariés 5 liés par un c o n t r a t de t r a ­
v a i l avec un employeur. I l a r r i v e que ce c o n t r a t s o i t rompu abusivement, par 
exemple l o r s q u e l e s e r v i c e en.ployeur c o n t r a i n t 1 ' . a s s i s t a n t e s o c i a l e à dos 
r i e n t a t i o n s non conformes à son rôle. I l no r o s t o p l u s â l ' A . S. qu'à se 
"démettre ou se soumettre". 

- V o i r l a l o i de 1 9 4 6 .avec l e s g.ar.antieG de l'AS, l e s peine s prévues, 
T e x t e s s u r l.a c o o r d i n a t i o n ( 1 9 5 0 ) e t s u r l e fonctionuement des s e r v i c e s s o c i a u x 
et c o n d i t i o n s d'ac±±vités ( 2 6 . 1 . 6 2 ) 
T e x t e s u r l.a "Réforme des s e r v i c e s extérieurs". 

Le temps nous a manqué pour p o u r s u i v r e nos r e c h e r c h e s s u r l e s s t a t u t s . 
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Le t o u r d'horizon précédent s\ir l a p r o f e s s i o n , l e s définii^ 
t i e n s de Hary RICÏÏMOKI), de l'ONU, l e s b e s o i n s e t l a finalité de l'homme nous ont 
améns à redéfinir l e rôle de l'A.S. avant d'en déterminer l e s o r i e n t a t i o n s . 

V o i c i c e t t e définition q.ue nous considérdlns comme p r o v i s o i ­
r e , p u i s q u ' e l l e d o i t être confrontée avec l e t r a v a i l de " B e s o i n s de l a P o p u l a t i o n " 
" T r a v a i l s o c i a l à 1'étranger"|"Prospective". 

" L ' a s s i s t a n t de S e r v i c e S o c i a l a i d e £££££ssiorpellement_l' 
. homme à se réaliser pleinement dans une société '("ou c i v i l i s a t i o n j q'u-'il 

recrée perpétuellement à sa mesure. 
I l e s t donc un p r a t i c i e n q.ui,en c o o r d i n a t i o n avec d ' a u t r e s t r a ­

v a i l l e u r s s o c i a u x ^ un double rôle s u r l e s p l a n s i n d i v i d u e l e t c o l l e c t i f 
de : 

Promotion 
I n f o r m a t i o n 
Prévention 

Recherche e t a c t i o n s u r l e s s t r u c t u r e s . 
C e t t e a i d e p l u s ou moins prolongée,est au s e r v i c e de t o u t i n d i 

v i d u , q u e l l e que s o i t sa p o s i t i o n humaine e t s o c i a l e , a u s e r v i c e de to u t e 
communauté,sans d i s c r i m i n a t i o n . E l l e d o i t permettre a v a n t t o u t r e c y c l a g e 
e t progressièn." 

a ) O r i e n t a t i o n s par r a p p o r t _ a u x _ u s a g e r s : 

C o n s c i e n t s que chaque homme d o i t p o u v o i r être p e r s o n n e l l e 
ment re s p o n s a b l e de son propore d e s t i n , i l nous a p p a r t i e n t de l ' a i d e r à 1 ' 
être corps e t e s p r i t . 
- Sur l e p l a n i n d i v i d u e l s c e t t e a i d e j p o u r r e p r e n f i r e l'exemple d'une A.3., 
p o i i r r a i t se comparer p a r t i e l l e m e n t à c e l l e du maître-nageur q u i met sa . 
technique au s e r v i c e du néophite q u i d e v i e n d r a peut-être un champion.Sur 
l e p l a n de l a déontologie,cette façon de nou^'immiscer" dans l a v i e d'au­
t r u i condamme l ' a t t i t u d e de s u f f i s a n c e e t de supé±iorité q u i t e n t e p l u s 
ou moins c e r t a i n e s d'entre nous. 
- §]lii'_le_plan_collectif s n o t r e poàition de "plaque t o u r n a n t e " au c a r r e f o u r 
des b e s o i n s , d e s remèdes spécifiques apportés p a r l e s t r a v a i l l e u r s s o c i a u x 
spécialisés.,.nous permet de r e v e n d i q u e r 5 p l u s que t o u t a u t r e t r a v a i l l e u r 
s o c i a l une p l a c e o f f i c i e l l e dans l'élaboration e t l a réalisation des p l a n s 
d ' a c t i o n écdinoraiques e t soa i a u x (aménagement du t e r r i t o i r e , u r b a n i s a t i o n , 
logement,pédagogie e t enseignement...) 

En quoi d.2it_consister£ 
1 ) ïiotre_rôle_de promoti2ns Nous l a i s s o n s aux éducateurs,aux animât 

t e u r s socio-cultu±els...laur propre place.Ce sont des spécialistes.Il nous 
r e v i e n t de f a c i l i t e r l e u r a c t i o n , d e l e s f a i r e connaître. 

P a r promotion nous entendons?souci de p r o g r e s s i o n de l ' i n d i v i d u , 
en 1 ' encoui-ageant, en l ' a i d a n t |, prendre p l u s ou moins progressivement cons 
c i e n c e de ses p r o p r e s v a l e u r s , e n l ' a i d a n t à v o i r q u e l peut être son apport 
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dans mn mieux-être de s e s différente s e c t e u r s de v i e : t r a v a i l , f o y e r , q u a r t i e r . . 
q u e l l e s peuvent être a u s s i ses possibilités pour un mieux-être p e r s o n n e l . 

En gros ce rôle de promo;^ion peut être assumé par des en t r e i . . - . 
t i e n s i n d i v i d u e l s non d i r e c t i f s , t r a v a u x de groupe e t de communauté,appel aux 
spécialistes énumérés c i - d e s s u s e t a s s o c i a t i o n s e x i s t a n t e s ( u f e s pour lapromo-
t i o n féminine,Centres de c u l t u r e ouvrière,syndicalisme pour l a promotioçi du 
t r a v a i l . j M a i s o n s de j e u n e s e t de l a culture^Mouvements de jeune s à v o c a t i o n ' 
éducative,etc.) 

2 ) Notre_rôle_de_préventions Nous aid o n s l e s persomis à être épanouies, 
donc nous devons éviéer au maximûn que l e u r s maux s ' a g g r a v e n t , l e s a i d e r a se 
c o n s e r v e r en bonne"santé physique e t m o r a l e " , s e u l e c o n a i t i o n pour assumer 
v r a i m e n t un rôle dans l a société. 

Nos o u t i l s dans ce domaines conn a i s s a n c e des causes desgrands 
fléaux s o c i a u x e t de l e u r s conséquences(alcoolisme,tuberculose,maladiesmenta-
l e s . . . importance de l'hygiène alimentaure,générale,du m i l i e u socio-éducatif 
du logement,du t r a v a i l . . . ) 

L a prévention nous ramène également à considérer l ' a t t r i b u t i o n 
des " s e c o u r s " p l u s ou moins p a l l i a t i f s s e l o n l ' i mportance (prêts au logement 
a c c e ^ i o n à l a propriété ou réfection de logements vétustés mais v a l a b l e s . , . ) 

Sur l e p l a n de l a prévention c o l l e c t i v e | c o l l a b o r a t i o n par 
exemple avec l e Comité N a t i o n a l d'Education S a n i t a i r e du Vésinet, 

Domaine de l ' e n f a n c e e t de 1'écoles ai d e au dépistage. 
3 ) Notre rôle d ' i n f o r m a t i o n s 

Sur l e s l o i s s o c i a l e s , l e s d r o i t s de t o u t e s s o r t e s e t i e c 
d e v o i r s . (Sécurité, A l l o c a t i o n s f a m i l i a l e s , PMI, d r o i t du t r a v . i l et d r o i t 
c i v i l , logement, a s s o c i a t i o n s de tous genres s f a m i l i a l e s , s y n d i c r l e s , cen-
soraraateurs... ) 

En t a n t que t r a v a i l l e u r s o c i a l "généraliste" % i n f o r m a t i o n 
auprès des spécialistes. 

I n form.ation auprès des P o u v o i r s P u b l i c s s u r l e s pro-^lcmcs 
des u s a g e r s . 

b) P a r r r p r - G X't aux s t r u c t u r e s ( n o t r e étude n'est pns terminée) 
I l nous f a u t considérer s 

1 ) l e s s t r u c t u r e s du S e r v i c o S o c i a l 
- une indépendance v i s à v i s des organismes employeurs ou e t payeurs nous 
par-.ît i n d i s p e n s a b l e pour res^^ecter n o t r e rôle. 
- c e r t a i n e s t.^chcs ne sont pas, s a u f cas spéciaux e t circonstanciés ( v o i r 
c o n s t a t a t i o n en 1 è r e page), de n o t r e r e s s o r t . Nous d e v r i o n s pouvoir f a i r e 
appel à des a u x i l i a i r e s s o c i a u x (réf. e x i s t a n t e ; c i r c u l a i r e ministérielle 
du 2 6 . 1 . 6 2 s u r l e "Fonctionnement du s e r v i c e s o c i a l e t c o n d i t i o n s d'activités") 
- N o u v e l l e o r a g n i s a t i o n des Préfectures s c e r t a i n e s p a r t i e s de l a réforme 
nous p a r a i s s e n t bonnes, mais i l nous semble très dangereux d'être placés sous 
l'autorité du préfet, représentant du gouvernement. 
- L a c o o r d i n a t i o n dont l e s t e x t e s remontent à 1950 nous e s t apparue comme 
une formule très r i o h o h f e u i l l e r . L ' e s p r i t des t e x t e s , très souple e t libé­
r a l a pour but profond e t p r i m o r d i a l d ' a s s u r e r l e m e i l l e u r s e r v i c e de l'hom­
me. Chaque département d e v a i t rédiger l e règlement q u i c o n v e n a i t l o 1. i c u x à 
sa physionomie propre. 
N'y a u r a i t - i l pas urgence à e x p l o i t e r c e t t e chance que nous donnait l e légis­
l a t e u r et qui paraît l a por t e o u v e r t e à c e t t e autonomie que nous rcoherchenc ?'?'? 

c 



Sans doute, l e s AS en f o n c t i o n à c e t t e époque n ' o n t - e l l e s pas pu f a u t e 
d ' i n f o r n i a t i o n ou e t de temps ou de nombre... en t i r e r p a r t i . I L ME TIENT 
QU'A NQTJS I>E"RECUPERER"CETTE CHANCE. 
Ne pouvons-nous pas l a n c e r un SOS à t o u t e s l e s p r o f e s s i o n n e l l e s et mettre s u r 
p i e d une grandt campagne no-tionalo s u r ce problème ? ? ? 
- A l a s u i t e de c e t t e remarque, l e s a u t r e s s u g g e s t i o n s peuvent paraître 
v a i n e s , m a i l i l y a t o u t de mêi.ie intérêt à l e s mentionner, par exemple s 
- D i r e c t i o n des s e r v i c e s s un s e r v i c e s o c i a l n ' a u r a i t - i l pas grand intérêt 
à être cenfié à une a s s i s t a n t e s o c i a l e . A considérer l e S e r v i c e S o c i a l 
d'Aide aux Emigrants , dirigé par une !\ c h e f , e t q u i "marche" très b i e n . 
- En f a m i l i a l , gros problème de l'AS de s e c t e u r , p a r f o i s s e u l e dans un v a s t e 
et pénible s e c t e u r géographique, a u r a i t b e s o i n d'un encadreront cantonn.al ou 
a u t r e . 
-Autre o r g a n i s a t i o n d'un t r n . v a i l d'équipe avec l e s a u t r e s t m v a i l l e u r s sooioux 
l o c a u x et une équipe de spécialistes ; hygiène mentale, éducateurs, enseionants 
.animateurs s o c i o - c u l t u r e l s . . . q u i p e r m e t t r a i t une réflexion d'ensemble s u r l e s 
problèmes du s e c t e u r , s u r l'évolution de s t r u c t u r e s ou s u r l a résolution de 
ca r e n c e s , 
- Regroupement de p l u s i e u r s AS f.amili.ales s u r un même s e c t e u r L a i s s a n t l e 
c h o i x de l a personne .o.ux f a i l l i e s . 

2 ) Los s t r u c t u r e s de l.a société 
Répétons n o t r e rr.ande revonéication : P a r t i c i p e r o f f i c i e l l e m e n t à l'él.abora-
t i o n e t à l a ré.alisation des program.r.:es socio-économiques e t même . ^ o l i t i q u o s à 
tous 1 s échelons (n.aticjn.al 5 régicn<al, l o c a l ) . Ceci p.arce que n o t r e a i d e i n -
v i d u e l l e nous p l a c e au coeur des problèmes cruci.aux. 

c ) par r a p p o r t aux s t a t u t s 
Nous n'avons pas épuisé l e s u j e t , b i e n au c o n t r a i r e . ?\ais i l nous e s t 

to u t .de s u i t e .apparu nécessn,ire de dégager une formule qui ne s o i t pas un c a r ­
can et q u i p u i s s e s'ad.apter à t o u t e s l e s spéci.alis.ations et tous l e s s e r v i c e s . 

Avant d'aborder l e s s t a t u t s , c e t impératif nous a amené à rédiger l.a 
définition q u i se t r e u v e en p.O:;; e 3 e t à r e c h e r c h e r une formule d'engagement 
qu i nous s i t u e r . a i t v i s à v i s d e s employeurs e t des u s a g e r s . Nous pouvons 1'.ap­
p e l e r engagement, décl.aration de p r o n c i p s , serment... qui s e r . a i t f . a i t solènel-
lement, o f f i c i e l l e m e n t et q u i s e r a i t . a s s o r t i de mesures d i s c i p l i n a i r e s inté­
r i e u r e s à l.a p r o f e s s i o n (idée d'un Ordre des a s s i s t . a n t s soci.aux, pourquoi p.as ? 

I l nens f.aut i c i b i e n préciser s i nous voulons seulement défendre nos 
intérêts p a r t i c u l i e r s ceux de n o t r e p r o f e s s i o n ou également e t d'abord l e s 
intérêts de nos u s a g e r s , c ' e s t à d i r e de l'homme. 

Cotte formule d'engagement ou de serment ( v o i r l e serment d'hyppccrate 
d.-uis son a d a p t a t i o n a o t u e l l e peur l e s médecins) s e r a i t n o t r e s a t a t u t générai 
de base, limité aux p l a n s moral e t déontologique, e t d'où découleraient l e s 
s t a t u t s .adïiiinistr.atifs adcaptés à chaque spécialisation ( e n t r e p r i s e s , s e c t e u r , 
hôpital, écoles...) 

Rémunér.ation s ce que l ' o n a t t e n d d'une p r o f e s s i o n , c ' e s t q u ' e l l e 
rende heureux, m.ais également q u ' e l l e f a s s e v i v r e . Donc a s s u r e r lians l e s 
st.atuts un s.al.aire décent. 



Promotion, a d a p t a t i o n à des s i t u a t i o n s n o u v e l l e s , des b e s o i n s nouveaux 
sont des arguments à l ' a p p u i de n o t r e demande de r e c o n n a i s s a n c e u n i v o r -
s i . t a i r e u n i v e r s i t a i r e de n o t r e Diplôme de f i n d'études, pa,ssage au c-'-̂ -dre A.. 
Au t r e possibilité s E t a b l i s s e m e n t d'un c o n t r a t , aux c l a u s e s précises 
et r o s p e c t a n t n o t r e autonomie technique ot n o t r e besoin d'adapt-'tion. 
V i s à v i s de l a législation s nous ne sommes pas des i n s p e c t r i c e s p.ar 
p r i n c i F e . B i e n f a i r e r e s o r t i r , v o i r l'exemple de l a Pî^I, que nos v i s i t e s 
n'ont pas pour but un contrôle, mais l a p r o p o s i t i o n de n o t r e a i d e , de nos 
techniques. 
S e c r e t p r o f e s s i o n n e l % grand p o i n t q u ' i l f a u t r e p l a c e r égaleinent d.ans ncs 
s t a t u t s . 

Image que l ' u s a g e r a de n o t r e p r o f e s s i o n : u n e c e r t a i n e unité d o i t se r e t r o u ­
v e r à t r a v e r s t o u t e s l e s spécialités. C e t t e unité ne d o i t pas être une équi­
voque pour l u i . I l ne f a u t p l u s de h i a t u s e n t r e i 

- ce que nous pensons, nous, de n o t r e p r o f e s s i o n 
- ce qu'en pensent l e s a u t r e s ( u s a g e r s , employeurs...) 

P l a c e dans n o t r e l i e u de t r a v a i l : 
Intégration pour être p l u s e f f i c a c e , mais 
Autonomie pour i..ieux défendre l'homme et r e m p l i r n o t r e rôle 

c 



2 - OBJECTIFS DU SERVICE SOCIAL 
Ce c h a p i t r e n'a pas été étudié,en p a r t i c u l i e r . I l s ' a g i t donc 

plutôt d'une s u i t e de q u e s t i o n s que l e r a p p o r t e u r pose, à l a lumière 
des données précédentes, aux nombres de l a commission e t à tous l e s 
membres du S e r v i c e S o c i a l . 

De par no t r e i o n c t i o n , nous v(.iulons "chaque homme p l u s homme, 
p l u s en p o s s e s s i o n de ses moyens", prenant lui-même en charge s a v i e et 
son m i l i e u de v i e " . Tout ce q u i permet c e t o b j e c t i f ne nous l a i s o e donc 
pas indifférents, mais s u r t o u t ce qui y f a i t e n t r a v e . 

N'avons-nous donc pas à prendre p o s i t i o n , dans l e r e s p e c t de toute 
idéologie, s u r différents p o i n t s . E n t r e a u t r e s s 

- l a c o n t r a c e p t i o n ; cemsidérant qu'à un cert. a i n s t a d e , e l l e 
e s t l e s e u l remède à l a sta,bilité du f o y e r , n ' e s t - i l pas vra.i qu'au 
fond, e l l e p o r t e a t t e i n t e à l a v r a i e liberté de l ' i n d i v i d u . L a maîtrise 
de s o i , a,pprise dès l'cnfa,nce , r e s p e c t e beaucoup p l u s c e t t e liberté des 
sen s , au s e r v i c e de 1 ' e s p r i t . 

- l a promotion do l a f e m r a e : v a l e u r nécessaire à l'équilibré 
de l a S(>ciété. 

- L a f a m i l l e , c e l l u l e de base de n o t r e c i v i l i s a t i o n et i d l i u u 
nécessaire à l'éducation de l ' e n f a n t ( v o i r "déclaration des d r o i t s de 
l ' e n f a n t " O.N.U. I 9 6 3 ) 

- Economie s pouvons-nous d i r e que nous somiues pour l a soumis­
s i o n de l'économie oux impératifs humains. 

- Logciaont : pour une p o l i t i q u e du logement r e s p e c t a n t l e be­
s o i n d'espace e t d'intimité de l a f a m i l l e , du f o y e r . Un encouragement 
à l a propriété à l a q u e l l e d e v r a i t accéder t o u t i n d i v i d u q u i l e désire. 

- E d u c a t i o n s une réiorme de l'enseignement q u i xermette à 
l ' i n d i v i d u son a p p r e n t i s s a g e de c i t o y e n dès l'école priiùoire, co n t i n u a n t 
l ' o e u v r e de l'école m a t e r n e l l e française a c t u e l l e . 

- B i e n c o m i u u n : l e r e s p e c t du pa,trimoine c o m m i u n ( f i n . a n c i e r , 
c u l t u r e l , a r c h i t e c t u r a l . . . ) e t r a p p e l e r qu'en définitive ce b i e n com­
mun e s t l e m e i l l e u r s e r v i t e u r des intérêts p a r t i c u l i e r s , au moins à 
lo n g terme. 


